SCRITTURA PRIVATA
PER
COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE

Tra i signori

RONCAGLIA CARLO MICHELE, nato a Torino il 03.06.1975 e residente in via Fratelli Calandra N°12,

10123-Torino. Cod. Fisc. N° RNCCLM75H03L219Y

GAMBINO GIANLUCA, nato a Torino il 07.04.1972 e residente in via Piffetti N°35, 10143-Torino. cod. Fisc.

N° GMBGLC72D07L219Q

DUSIO ENRICO, nato a Torino il 06.02.1971 e residente in piazza Vittorio Veneto N°21, 10124-Torino. Cod.

Fisc. N° DSUNRC71B06L219F

DE LOTTO ENRICO, nato a Torino il 01.09.1973 e residente in piazza Borgo Dora N°40, 10152-Torino.

Cod. Fisc. N° DLTNRC73P01L219M

NASI SIMONA, nata a Torino il 22.02.1974 e residente in via Principi d’Acaja, N°20, 10138-Torino. Cod.

Fisc. NSASMN74B62L219C

si conviene e si stipula quanto segue:

1- Tra i signori Roncaglia Carlo, Gambino Gianluca, Dusio Enrico, De Lotto Enrico, Nasi Simona
viene costituita, con durata illimitata, un’Associazione denominata “COMPAGNIA DI MUSICA-TEATRO
ACCADEMIA DEI FOLLLI". L'Associazione deriva il nome ed il marchio dalla storica “Accademia dei Folli
- Sodalizio d'intelletti anomali con preoccupanti tendenze artistiche”, cui aderisce.

2- L’Associazione ha sede presso il suo Presidente.

3- L’Associazione & apartitica, aconfessionale e non ha scopo di lucro.
L’Associazione ha lo scopo di contribuire alla formazione e promozione culturale, nel
settore delle attivita artistiche teatrali, audiovisive, cinematografiche e musicali, dei Soci e di
promuovere organizzare e produrre iniziative culturali nell'ambito citato. L’Associazione ha inoltre lo
scopo di promuovere ed attuare laboratori e corsi legati agli ambiti succitati; 'organizzazione e la
produzione di mostre, eventi ed attivita legate anche alle arti figurative (pittura, scultura, fotografia).

4- L'Associazione e retta dallo Statuto che, firmato dalle parti, si allega al presente Atto Costitutivo sotto la
lettera “A”, per farne parte integrante e sostanziale.

5- In deroga alle norme statutarie, il Consiglio Direttivo dellAssociazione per il primo triennio sara cosi
composto:
Presidente: Roncaglia Carlo Michele
Vice Presidente: De Lotto Enrico
Segretario: Dusio Enrico
Tesoriere: Gambino Gianluca

6- La quota d'iscrizione dei Soci che entreranno a far parte dell’Associazione durante il primo anno, viene
determinata in Euro 50.00.

7- 1l Consiglio Direttivo ha la facolta ad apportare alla presente Scrittura Costitutiva ed allo Statuto allegato
quelle modifiche che venissero richieste dalle competenti Autorita.

8- Le spese relative alla presente Scrittura Privata, sua registrazione, annesse e dipendenti, sono a carico
dell’Associazione.

Torino, __24 lug\io 2003

RONCAGLIA CARLO MICHELE

NASI SIMONA J Ly,
GAMBINO GIANLUCA . “"‘,;7 L«—é—»l -
DUSIO ENRICO

DE LOTTO ENRICO ’9’ 4;\\}' m
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STATUTO

SEDE, COSTITUZIONE, DURATA, OGGETTO SOCIALE

2\ ART.1)
; ,§F costituita I’Associazione denominata ““COMPAGNIA DI MUSICA-TEATRO ACCADEMIA DE| FOLLI Ente del
|7 Terzo Settore (ETS)"

/In sigla : CM.T.AF. ETS”
d’ora in avanti “Associazione”

ART. 2)

L’Associazione ha sede legale a Torino (To), Piazza della Repubblica n® 1 bis ed ha durata a tempo
indeterminato. Essa potra istituire con delibera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative,
sezioni locali. La variazione di sede legale deliberata dall’Assemblea ordinaria dei soci non dovra intendersi
quale modifica del presente Statuto.

ART. 3)

L'Associazione non ha fini di lucro.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve comunque
denominate o capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti

degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita istituzionali e
di quelle ad esse direttamente connesse.

L’associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art. 5 del
D.LGS. 117/2017:

lettera d - educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

lettera f - interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

lettera i - organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

lettera j - radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6
agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

lettera k - organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

lettera | - formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

lettera v - promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non

armata;
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lettera w - promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita
e &delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000,
“ Eie 53 e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
.\ secohdo le lettere d), ), 1), j), k), 1}, v} e w) dell'articolo 5 comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e sue integrazioni.

; Le attlwta sopra esposte verranno perseguite mediante la realizzazione delle seguenti azioni:

- la produzione, |'organizzazione, la gestione e la diffusione di iniziative ed eventi culturali, spettacoli teatrali,
musicali efo di danza, trasmissioni radiofoniche e televisive, videoproduzioni on line e con ogni mezzo di
comunicazione attuale e futuro, al fine di sviluppare e approfondire tematiche sociali, culturali e civili;

- la pratica teatrale con |'allestimento di spettacoli in lingua e/o dialetto, comprese le iniziative riconducibili
al teatro classico, sperimentale, per l'infanzia e di strada, anche itinerante, con burattini e marionette e

qualsiasi altro strumento di intervento nel campo della didattica teatrale, culturale e dello spettacolo in
genere;

- l'organizzazione di corsi e stages di alfabetizzazione, formazione e aggiornamento, per le diverse
specializzazioni (attore, tecnico, regista, scenografo, costumista, organizzatore di eventi, comunicatore,
conduttore, drammaturgo, operatore di marketing dello spettacolo, tour-manager, ecc.);

- l'organizzazione di convegni, manifestazioni, concorsi a carattere locale, regionale, nazionale ed

internazionale e iniziative di ricerca e divulgazione della cultura teatrale, musicale, radiofonica e
cinematografica e tecnica;

- la produzione editoriale, in stampa, video, radio o altro, di studio ed approfondimento riguardanti I'attivita

teatrale, musicale, radiofonica e cinematografica, con particolare attenzione alle situazioni di marginalita e
disagio;

- 'organizzazione di saggi, mostre, convegni, festival, rassegne e workshop che consentano ai soci e ai terzi
di sviluppare e favorire il proprio arricchimento culturale, nel campo del teatro, della musica, della radio,
della televisione, del cinema e dello spettacolo in generale;

- la promozione d’iniziative che contribuiscano allo sviluppo delle attivitd e della cultura teatrale, musicale,
radiofonica, televisiva e cinematografica;

- la promozione di ogni altra iniziativa di carattere sociale che abbia come scopo il potenziamento, anche in

termini di strutture, delle attivita teatrali, musicali, radiofoniche, televisive, cinematografiche e di spettacolo
in generale.

-la sensibilizzazione del mondo della scuola a tutte le attivita di educazione artistica e culturale ed in b

particolare per cid che riguarda il teatro, la musica, la danza, la giocoleria, I'acrobatica, attraverso corsi,
seminari, cineforum, festival, e manifestazioni collettive;

- la produzione di spettacoli musicali, di teatro-canzone, di concerti, jam session, convegni, podcast, e la
produzione musicale in genere su supporti solidi (CD, vinili) o digitali ed eventuale diffusione e distribuzione.

- I'organizzazione e realizzazione di progetti, workshop, seminari, corsi e laboratori per le aziende che
sfruttino i linguaggi teatrali, musicali e audiovisivi; la realizzazione di eventi, podcast, audiovisivi volti a
sviluppare il team building, il public speaking, la leadership, etc.

L’Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di cui ai commi precedenti a condizione che siano
secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale sopra identificate, secondo criteri e limiti }
definiti dell’apposito decreto ministeriale di cui all’art. 6 del D.Lgs. n. 117/2017 e successive modifiche e

2 I/
e~



integrazioni. La loro individuazione potra essere successivamente operata da parte dell’Organo di
Amministrazione dell’Associazione {da qui in poi anche “il Consiglio Direttivo”).

SOCI, VOLONTARI E ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO
ART. 4

= L.‘:;ssociazione pud avvalersi di attivita di volontariato e/o di lavoro retribuito da parte di soci e terzi nei limiti

e . .
‘_'9’ nelle forme previste dal D.Lg. n. 117/2017 ed in genere da quanto stabilito dalla legge in tema di
- associazioni.

ART. 5)

Possono far parte dell’Associazione le persone fisiche, le associazioni ed enti del terzo settore o senza scopo
di lucro (nei limiti di legge), che intendono contribuire al raggiungimento esclusivo dei fini di solidarieta
sociale previsti dal presente Statuto e che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a. condividere gli scopi e la finalita dell’Associazione;
b. accettare il presente Statuto ed i Regolamenti Interni.

La partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea.
Le organizzazioni pubbliche e/o private partecipano nella persona di un loro rappresentante.

ART. 6)

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative ed a tutti
spetta 'elettorato attivo e passivo.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal
successivo art. 10. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

| nominativi dei soci sono annotati nel libro soci dell’Associazione.

Tutti gli associati regolarmente iscritti, possono intervenire con diritto di voto nelle Assemblee per
I'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti, e per la nomina degli organi direttivi
dell’associazione.

ART. 7)

Per essere ammessi a socio & necessario presentare al Consiglio d’amministrazione la domanda di adesione
all’Associazione con l'osservanza delle seguenti modalita ed indicazioni:

a. indicare nome e cognome, o denominazione per le persone giuridiche, luogo e data di nascita,
luogo di residenza;

b. dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni degli organi
sociali.

E compito del Consiglio d’amministrazione dell’Associazione deliberare, entro trenta giorni, su tale domanda.

In caso di non ammissione l'interessato potrad presentare ricorso, entro i successivi trenta giorni,
all’Assemblea Ordinaria la quale, nella sua prima convocazione, si pronuncera in modo definitivo.

ART. 8)



I soci, sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, stabilita dal Consiglio d’amministrazione
ed all'osservanza dello Statuto, e delle deliberazioni prese dagli organi sociali.

L’adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori rispetto al
versamento originario. E comunque facolta degli aderenti all’Associazione di effettuare versamenti ulteriori
rispetto a quelli ordinari.

ART.9)

L'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

L'attivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli
associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
Iattivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’associazione. Sono
vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART. 10)

Lo status di socio si perde per recesso, dimissioni, morosita o esclusione. | soci sono espulsi per i seguenti
motivi:

a. quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti Interni, o alle
deliberazioni prese dagli organi sociali;
b. quando si rendano morosi del pagamento della tessera e delle quote sociali. La morosita viene

stabilita dal Consiglio d’amministrazione nei confronti di quei soci che risultino inadempienti al
versamento della quota associativa o d'ingresso; quando, in qualunque modo, arrechino danni
morali o materiali all’Associazione ovvero assumano comportamenti o iniziative in contrasto con
le finalita dell’Associazione o tali da lederne I'onorabilita, il decoro ed il buon nome.

Le espulsioni sono decise dal Consiglio d’amministrazione a maggioranza dei suoi membri.
ORGANI SOCIALI

Art. 11)

Sono organi dell’associazione:

. Assemblea degli associati

. Organo di amministrazione

. Presidente

. Organo di controllo {eventuale)

. Organo di revisione {eventuale)
ART. 12)

L'assemblea & composta dagli associati dell’associazione, iscritti nel Libro degli associati e in regola con il
versamento della quota sociale, ove prevista. E’ 'organo sovrano.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega scritta,

anche in calce alla all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre
associati.




L’assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona
\n‘ominata a presidente dai convenuti all’assemblea stessa.

E’Econvocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso
5 lritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione,
" Norario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire mediante spedizione/divulgazione al recapito risultante dal libro degli
associati, a mezzo e-mail (o altro idoneo strumento di comunicazione individuale), oppure mediante avviso
collettivo (sul sito web istituzionale oppure mediante avviso affisso nella sede dell’associazione.},

'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando I'organo
amministrativo lo ritiene necessario.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato
presso la sede dell’associazione.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica dello
statuto e lo scioglimento dell’associazione. E” ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 13)

L’assemblea:

. determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;

. approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

. nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

. nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei contj;

. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

. delibera sull'esclusione degli associati, se I'atto costitutivo o lo Statuto non attribuiscono la
relativa competenza ad altro organo eletto dalla medesima;

. delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

. approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

. delibera lo scioglimento, |a trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

ART. 14)

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pill uno

degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli
associati presenti, in proprio o in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

E’ ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
I'identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.

Art. 15)
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\ L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di almeno 2/3 degli associati

"e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la
~ devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno 2/3 degli associati.

ART. 16)

L'organo di amministrazione governa l'associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

'organo di amministrazione & composto da numero minimo di componenti (se superiore a 3, dovra
comungque essere dispari), membri eletti dall’'assemblea tra le persone fisiche associate.

Dura in carica per n. 3 anni e i suoi componenti possono essere rieletti per n 3 mandati consecutivi.

L’organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Nel
caso in cui & composto da soli tre membri esso & validamente costituito quando sono presenti tutti. Le
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Si applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica ['articolo
2475-ter del codice civile.

L'organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:

. amministra |'associazione,

. attua le deliberazioni dell’assemblea,

. predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all’approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

. predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio,

. stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,

. cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

. & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts,

. disciplina 'ammissione degli associati,

. accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

. Delibera sull’esclusione degli associati.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne
erano a conoscenza.

Il presidente dell’associazione & il presidente dell’organo di amministrazione ed & nominato dal Consiglio di
Amministrazione assieme agli altri componenti dell’argano di amministrazione.

ART. 17)

Il presidente & eletto dal Consiglio di Amministrazione a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente
I'associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso 'esterno.

Il presidente dura in carica quanto l'organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea.
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-‘-.;\Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per I'elezione del

huovo presidente e dell’'organo di amministrazione.

@l presidente convoca e presiede |'Assemblea e l‘organo di amministrazione, svolge l'ordinaria

@ |

_.jf‘fémministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all’organo di amministrazione in merito
" all’attivitd compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 18)

L'organo di controllo, anche monocratico, &€ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del D. Lgs.
117/2017.

L'organo di controllo:

. vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

. vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento

. esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale

. attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14.
Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

. Pubd esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all'art. 31, la revisione legale
dei conti. In tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

. Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione

e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 19)

L'organo di revisione & nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da
un revisore contabile iscritto al relativo registro.

LIBRI SOCIALI

ART. 20)

’associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura dell’organo di amministrazione;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

c} il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione, dell’organo di controllo, e degli
altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell’organo di amministrazione.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri sociali
tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 60 giorni dalla data della richiesta formulata al Consiglio Direttivo.

PATRIMONIO DELL'ASSOCIAZIONE

—
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ABT.‘ 21)

Il fondo patrimoniale dell’Associazione & indivisibile ed & costituito:

1. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;
2. eventuali fondi di riserva costituiti con I'eccedenza di hilancio;

3. eventuali erogazioni, donazioni, lasciti.

4, Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:

a. daicontributi annuali e straordinari degli associati;

b. dai contributi dei privati;

c. dai contributi del’Unione Europea o di organismi internazionali , dello Stato, degli enti o
istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

d. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;

e. dai contributi, erogazioni e lasciti diversi;

f. da entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

g. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in
maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
istituzionali;

h. entrate derivante da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste
e sottoscrizioni anche a premi;

i. altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo sociale;

j. proventi derivanti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente in concomitanza di
celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, anche mediante offerte di modico
valore.

ART. 23)

Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione all’Associazione, e le quote
straordinarie, rappresentano unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico del
sodalizio. Non costituiscono pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, e non
sono in alcun caso rimborsabili o trasmissibili.

ART. 24)

| beni dell’associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili ed i beni
registrati mobili possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa intestati.

| beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’associazione

sono elencati nell’'inventario, che & depositato presso la sede dell’associazione e pud essere consultato dagli
associati.

DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI E OBBLIGO DI UTILIZZO DEL PATRIMONIO
ART. 25)

'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di

utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate,
per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

BILANCIO

ART. 26)




Il bilancio di esercizio dell’associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E’ redatto ai sensi
degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in
maniera veritiera e corretta 'andamento economico e finanziario dell’associazione.

Il bilancio & predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale
del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

BILANCIO SOCIALE E RENDICONTAZIONE DI RACCOLTE PUBBLICHE
ART. 27)

E' redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 28)

Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, I'Associazione, per ogni attivitad occasionale di
raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, o campagne di
sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio un apposito e separato rendiconto
dal quale devona risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e
le spese relative a ciascuna di detta celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione.

CONVENZIONI

ART. 29)

Le convenzioni tra I'associazione ETS e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 del D. Lgs.
117/2017 sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione,
e sono stipulate dal Presidente dell’associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’associazione.
PERSONALE RETRIBUITO

ART. 30)

L’associazione ETS pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017.

| rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento
adottato dall’associazione.

RESPONSABILITA ED ASSICURAZIONE DEGLI ASSOCIATI VOLONTARI E DELL’ASSOCIAZIONE

ART. 31)

Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 32)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'associazione, i terzi possono far valere i loro

diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le persone
che hanno agito in nome e per conto dell’associazione.

ART. 33)

L'associazione ETS pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale
dell’associazione stessa.

&



" DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

ART. 34)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

DISPOSIZIONI FINALI

ART. 35)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi generali dell’ordinamento giuridico.

NORMA TRANSITORIA

ART. 36)

Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che risultano essere
incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione all’operativita del Runts medesimo.

L’acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti
con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto
I'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

Torino, 14/12/2022 el

RONCAGLIA Carlo Michele (|

R s

DE LOTTO Enrico

DUSIO Enrico /M;D-Uw 3

GAMBINO Gianluca
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